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Arnold BOSSHARD - 1927
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Cheres Anciennes,
Chers Anciens,

numeéro 35 d'Entre-Nous.

Depuis notre derniere édition de mai
2022, un certain nombre d'événements
ont eu lieu, vous allez pouvoir les décou-
vrir en détail dans les pages suivantes a

ele 4 juin, journée tres dense qui a dé-
buté par notre Assemblée Générale ordi-

naire en mode hybride le matin au centre sportif de Mulhouse, sui-

vi d'un déjeuner avec les jubilaires, puis visite des 2 batiments de
I'Ensisa. La remise des diplomes des deux promos 2020 et 2021 a
eu lieu au parc des Expositions suivi du traditionnel Gala organisé
par les étudiants. Le dimanche 5 a midi, repas souvenir de carpes
frites avec les jubiliaires 1981.

ela journée des projets s'est déroulée le 17 juin dernier, toujours
| riches en projets variés et permettant aux étudiants de développer
| leur aptitude a travailler en équipe.

eles 24 et 25 septembre, superbe week-end festif des 125 ans a
Toulouse avec un programme trées alléchant. Pour le samedi, visite

du musée Aéroscopia, visite d'Airbus suivi d'un déjeuner a l'inté-

rieur du site, puis musée des Abattoirs, croisiere sur la Garonne et
| diner dans une brasserie sur les quais. Pour le dimanche, visite gui-
| dée du centre historique de Toulouse suivie d'un déjeuner a la

Halle de la Machine et bien sur visite de cette Halle. Encore un

¢ \E MERDY - 1951

hbrice SCHUBERT - 1994

\grand merC| aux différents organisateurs, tout était parfait et
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Hubert ROGERON - 1
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Sans cotisation, notre association ne peut vivre...

j FABBRI - 1938 Jesn OBRECHT

ﬂﬂﬂﬂﬂﬂ

Rappel a ceux qui n"ont pas encore réglé leur cotisation, montant| -

des cotisations : (incluant la participation IESF)

Charles NICOLLE - 1899

Alphon:

e ANDRE - 1870

INS-LOUI

dré SCHWA

Retraités & Jeunes actifs (Promos 2019 & 2020) 45€

Actifs 60€

Jeunes couples & Couples retraités 68€
@ouples actlfs 90€

‘Gustave GESLIN - 1865

René HANN - 1933 Barbara ZENOU - 1997

association des anciens eleves de ’ensisa
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méme le beau temps était de la partie.

ela 3°™ rencontre sportive avec volley, badminton et jeu de cartes entre étudiants, anciens, per-
sonnel de I'Ensisa a eu lieu le 8 octobre mars au sportif de Mulhouse, suivie d'un after a la Kfet des
étudiants.

eles 8 et 15 novembre : réunions entre les étudiants de 3" année des spécialités IR, ASE, méca et
T&F avec quelques anciens, I'objectif étant de répondre a leurs questions concernant le stage obliga-
toire de 6 mois de fin d'études.

\

eme

La sortie de cette crise sanitaire (qui n'est visiblement pas encore terminée) est compliquée pour
toutes les associations. Cette crise a accentué le repli sur soi, favorisé le virtuel dans les relations so-
ciales, le sentiment d'appartenance est de moins en moins présent. Le " monde d'avant " est bien
loin et pourtant c'était il y a 3 ans, il nous reste a inventer le monde d'apres.

Par avance, je vous souhaite de trés belles fétes de fin d'année en famille, entre amis et d'oublier un
instant la grisaille ambiante. Profitez bien de cette tréve pour vous ressourcer et vous recentrer sur
les vraies valeurs familiales et celles de I'amitié. Que la magie de Noél opere.

Tres bonne lecture et continuez a prendre soin de vous et de vos proches

Tres bonne lecture

Bien amicalement,
Brigitte FERLICCHI (Promo 1978)

\_ J
Comité & Manifestations
/ \
28 janvier 2023 :
Jubilé des promotions finissant par 3 et 2018 14 mai :
Remise des diplomes + Gala de I'ENSISA Rencontre sportive
Février/Mars : 3juin:
Visite de la CTI Assemblée Générale de I'association
10 mars: 16 juin:
Journée de I'Ingénieurs Journée des projets
11 mars: 2 décembre :
Repas groupe Est Repas groupe Est
23 mars :
Journée des partenaires + Texday
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Francois DEGROUX - 1951

Carnet : Naissance

TR -

{ .« Nous souhaitons la bienvenue a ces petites frimousses...

Le 8 mars 2022

Jonathan

Fils de Alain KLING (promo 2009)

Petit fils de Philippe KLING (promo 1980)

Le 17 juin 2022 P
Isaure
Fille de Marie et Benoit CARRE (promo 2010)

Le 17 aout 2022
Jade
fille de Adeline RULLIERE (promo 2018)

Le 21 aout 2022

Eulalie
Fille de Elodie METZ ép. DECRETTE (promo 2012)
et Mathieu DECRETTE (promo 2011)

Le 15 novembre 2022

Rosalie

Fille de Marion WOLFER ép. ANDLAUER (promo 2014)
et Vincent ANDLAUER (promo 2010)

S 5

Notre secrétariat est a votre disposition pour alimenter cette rubrique.
Nous vous remercions par avance de vos retours d’informations. j . B

| Carnet: Mariage e i B e

11 ao(t 2022
Frédérique et Jérome VILLIOT (promo 2002)

Tous nos veeux de bonheur aux heureux maries... )=

Carnet: Déces — : ‘

Nous pensons a eux et leurs familles... |- -
29 juillet 2022

M. Daniel BRUSTLEIN (promo 1969)

6 octobre 2022

M. Emmanuel MIEG (promo 1951)
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- 125 ans de UAAE ' ~

Le week-end du 24/25 septembre 2022, I’AAE était a Toulouse pour
I’événement des 125 ans de |’association.

La journée du samedi a commencé avec une grosse vingtaine de parti-
cipants, par la visite d’Airbus, (visite libre du musée Aeroscopia puis
visite guidée format XL) suivi d’une pause repas au musée Aeroscopia.

L’apres midi, les participants ont pu visiter le musée Les Abattoirs et
finir la journée par une croisiere sur la Garonne et un repas a la bras-
serie des beaux arts.

AIRBUS
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125 ans de UAAE

Musée des Abattoirs

R IMPOSSIBLE. ’
JEUX DE LAMOUR IMPOSSIZES NoiRs
% RATIO

Il aura donc fallu 126 ans pour organiser la premiere réunion d’anciens éleves de notre chére
école a Toulouse !

Quelle occasion et quelle pression en méme temps. Il nous a donc fallu réfléchir a un pro-
gramme qui donne envie de traverser le pays pour venir nous rencontrer. C’'est aussi une possi-
bilité unigque qui nous est offerte de faire la rencontre des anciens éleves de la région. Car, il
faut bien dire, le nombre d’anciens dans la région n’est pas trés élevé, et nous sommes tous ré-
partis sur un territoire assez vaste, ce qui ne facilite pas les opportunités de rencontre.
Heureusement, la ville rose nous offre une belle palette de lieux a découvrir. Il faut faire des
choix... L'aéronautique en premiére place, incontestablement, avec le musée et la visite des ate-
liers d’Airbus. Puis la culture avec le musée d’art moderne des Abattoirs et la visite du centre
historique. Quelques moments récréatifs pour ponctuer le tout : une balade en bateau sur la
Garonne ou la découverte de la Halle de la Machine. Et puis, bien évidemment la gastronomie,
car il faut bien reprendre des forces.

Cay est : le programme est bouclé, les invitations sont lancées... Le grand week-end approche.
Nous sommes une bonne vingtaine. Nous passons tous un trés bon moment, faisons de belles
rencontres dans la bonne humeur.

J’ai été ravi de participer a 'organisation de ce week-end, qui a été un succées tant au niveau de
I'organisation qu’en terme de rencontres entre anciens, locaux et moins locaux. J'en profite
pour adresser un grand merci aussi a toutes celles et ceux qui ont participé a I'organisation et/
ou fait le déplacement. Maintenant, il ne tient plus qu’a nous de ne pas attendre 126 ans sup-
plémentaires pour nous réunir de nouveau dans le sud-ouest !

\ Jérome VILLIOT promo 2004j
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/ Dimanche 3 Toulouse b ~

Le dimanche une quinzaine d’anciens ont participé a la visite guidée de Toulouse I’histoire
de la ville et son centre historique puis déjeuner/visite de la Halle de la Machine.

Halle de la Machine.




/
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CONCOURS TRINATRONICS 2022

\

Ce ne sont pas moins de 50 étudiants francgais, allemands et suisses encadrés par des enseignants
qui ont pris part a la finale du concours Trinatronics pour |’édition 2022. Ce célebre concours tri-
national en mécatronique est organisé par TriRhenaTech — I'Alliance des grandes écoles en
sciences appliquées dans le Rhin supérieur — et en coopération avec le Club d’Affaires Franco-
Allemand du Rhin supérieur (CAFA-RSO). L'objectif est d’acquérir de I’expérience dans le domaine
des projets internationaux tout en élargissant ses compétences en langue et interculturalité. Ré-
partis en équipes bi-nationales, les étudiants de 7 établissements supérieurs (Hochschuhle Karl-
sruhe, INSA Strsabourg, UHA, DHBW L6rrach, FHNW Muttenz, Hochschule Trier, ENSISA) ont dé-
buté leur aventure d’une dizaine de semaines lors d’un week-end de cohésion au sein des logis du
Haut-Koenigsbourg ; pour présenter des idées de projets, travailler en équipe et apprendre a se
connaitre.

Apres plusieurs semaines de dur labeur, la finale du concours trinatronics a eu lieu le 28 et 29 mai
2022 a Europa-Park. Ainsi, les projets ont été présentés au jury composé de M. Sandro
Ryf (représentant le monde industriel), du Prof. Wiilker (représentant le monde académique) et
enfin de Mme Petra Bleschke (représentant le CAFA).

La finalité est la méme pour tous : convaincre le jury que leur projet est le meilleur, dans le but de
gagner les 1500€ en jeu. Dans une ambiance conviviale et multiculturelle, ils disposent de 2 mois
pour réaliser leur systeme.

Les criteres d’évaluation sont les suivants :

¢20 % évaluation par les autres équipes ;
020 % technique ;

¢15 % présentation ;

¢15 % professionnalisme ;

10 % innovation ;

¢10 % travail d’équipe ;

o5 % rentabilité ;

o5 % utilité sociale.

Pour I'édition 2022, I'ENSISA a été représentée par 11 éleves en 2° année de la spécialité auto-
matique & systemes embarqués. Félicitations a Léon JUBIN, Sofiane HADIDI, Adrien LEVERD, Nico-
las PARIS, Romain LEVET, Guillaume Frick, Emile Homerin, Nathan Guihard, Laétitia Granal, Olivier
Franovard et Quentin Bellanger pour leur participation au concours.

Les présentations des projets en vidéo :

https://www.ensisa.uha.fr/2022/07/05/concours-trinatronics-2022/

N .
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- Rencontre sportive — - ~

Le 08 octobre 2022, la rencontre sportive a regroupé 49 étudiants, personnels de I’école et an-
ciens pour un tournoi de badminton, volley et jeux de cartes. Une aprées-midi sympathique qui
s’est cloturée par un verre de I'amitié a la k’'fét étudiante.
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> SMOON: culotte menstruelle sans couture ~
L'idée de créer une marque de lingerie innovante est venue a Ma-
thilde, la fondatrice, au moment de la naissance de sa fille. Pertes,
fuites de lait et autres réjouissances, c’est un moment qui n’est pas
facile dans la vie d’'une femme.
Elle a eu une prise de conscience : nous avons déja dans nos placards
tous les vétements nécessaires pour faire face aux différentes situa-
tions sportives ou encore climatiques. En revanche, dans des mo-
ments de vie comme les regles ou la grossesse, nous n’avions pas en-
core été aidées par la technologie. Et pour cause, le secteur des pro-
tections hygiéniques n’avait pas connu d’innovation majeure depuis les années 1970.
C’est ce constat alarmant qui a poussé Mathilde a franchir le pas de I’entrepreneuriat. SMOON LIN-
GERIE souhaite développer des vétements techniques qui accompagnent et aident les femmes
dans les différentes phases de leur vie.

En 2019, aprés un an de travail avec un ingénieur textile freelance, la premiere culotte de la
marque SMOON LINGERIE est née. Un sous-vétement technique ultra-performant et confortable,
respectueux de la planéte et de notre santé. Coté technique, la culotte est sans couture afin de ne
pas perforer la membrane étanche, mais également afin de ne pas créer de démarcation sur la
peau (comme le ferait un élastique) et d’étre invisible sous les vétements. SMOON LINGERIE a
choisi de développer sa culotte en microfibre afin qu’elle puisse sécher vite, ce qui permet de
n’avoir besoin que de peu de culottes pour un cycle.

L'innovation étant au coeur de chacun de leurs projets, SMOON LINGERIE décide de s’agrandir et
de recruter leur ingénieur textile.

Marie-Astrid LAPLANCHE (promo 2008), qui a travaillé dans différentes entreprises de lingerie, re-
joint I'aventure en février 2021.

Afin de répondre aux exigences de leurs clientes, SMOON LINGERIE décide de développer la pre-
miere culotte menstruelle sans couture en coton certifiée GOTS. L'utilisation d’une colle classique
n’est pas envisageable pour avoir une solidité aux lavages correcte. En effet, un coton certifié GOTS
ne peut contenir qu’un trés faible pourcentage d’élasthanne. Marie-Astrid s’est donc tournée vers
un film de polyuréthanne. La difficulté est alors de trouver un film qui reste souple aprés mise en
place pour que la culotte soit confortable au porter.

Et c’est chose faite ! Fin d’année 2021, apres presque 1 an de développement cette
culotte a rejoint la gamme des articles SMOON LINGERIE, techniques et respectueux
de I'environnement.

Depuis, la gamme de produits SMOON LINGERIE s’est encore élargie,
avec des produits toujours plus techniques pour accompagner toutes
les femmes, quels que soient leur age, leur flux, leurs goGts et habi-
tudes, mais ¢a sera pour un prochain article...

Vous pouvez retrouver plus d’informations sur la
marque sur leur site : https://smoon-lingerie.com/

Merci a Marie-Astrid LAPLANCHE promo 2008. /




Entre-Nous 35 - Décembre 2022 page 10 o

Challenge entreprendre 2022

Le vendredi 13 mai 2022 s’est déroulée la deuxieme édi-
tion du challenge entreprenariat & 'ENSISA. Cette journée 1
initiée par Christian Vigouroux, professeur agrégé en éco-
nomie et gestion a I’'ENSISA, est a destination des éléves-
ingénieurs de 2e année dans le but de les sensibiliser a
I’entreprenariat.

Cet événement, coorganisé entre I'ENSISA, I'Université
Haute Alsace (UHA) et le réseau Pépite-Etena, a rassemblé ‘
pas moins de 110 éléves-ingénieurs, issus de 4 des 5 spécialités de formation (automatique & sys-
temes embarqués, informatique & réseaux, mécanique et textile & fibres) ainsi que 2 éléves de
I’Ecole Nationale Supérieure de Chimie de Mulhouse (ENSCMu) et Faculté des Sciences et Tech-
niques (FST). Onze coachs provenant du monde industriel, de I'enseignement, de I’entreprenariat

étaient présents afin de donner un avis et des conseils aux projets des éleves-ingénieurs. Chaque |-

équipe composée de 8 étudiants doivent identifier et apporter une solution au theme donné pour
I’édition : le développement durable ! lls ont une journée pour réfléchir un projet avec I'objectif
de se projeter en tant que futur ingénieur-entrepreneur.

Les participants démarrent la journée avec un nombre variable d’Etena coins (argent virtuel), ga-
gné individuellement au préalable par les membres de I'équipe lors d’un parcours d’initiation a
I’entreprenariat sur Moodle. Les Etena coins peuvent étre ensuite dépensés tout au long de la
journée, pour acheter des prestations de conseils auprés des coachs présents a I’lENSISA ou a dis- |
tance.

En fin de journée, 7 équipes présélectionnées par les coachs ont I"opportunité de défendre leur
projet en 3 minutes top chrono devant un jury de 4 personnes.

Le mot de Christian :

« Je suis fier du succés de cette deuxieme édition. Le principal objectif de cet événement est d’initier |.. ...

nos éleves-ingénieurs aux concepts et outils liés a I'entrepreneuriat et surtout de leur permettre de les |
mettre en pratique dans le cadre du développement d’un projet en lien avec une thématique d’actualite.
De nombreuses compétences transversales sont mobilisées a cette occasion (travail collaboratif, créati-

vité, capacité d’analyse rapide, communication, etc.). Mission accomplie au vu de l'investissement des | ...

étudiants tout au long de la journée et de la qualité des productions réalisées. Le point qui me tenait
particuliérement a cceur était de faire travailler ensemble autour d’un méme projet des étudiants issus
des différentes spécialités de 'ENSISA. La diversité de nos formations est une des richesses distinc-
tives de notre école et nous ne I'exploitons pas encore assez au quotidien. »

Vener déecouvrir notre site intermet

EBetvouver nos poodiets - Inteeralits denos fils,
I'univers de bebeé, les todles, les accessoires,
la déco pour la maison.

‘Passion, création et bonne humeur
on le plaisr de créer avec DMC ...
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PimlLeaf suite de ’aventure

~

Des nouvelles de PimLeaf
Bonjour a toutes et a tous !

Entre nous, il s’en est passé des choses depuis notre dernier témoignage dans le numéro 33 ! De
février a septembre 2022, nous avons substitué notre stage de fin d’études grace au soutien de
I’ENSISA et du pole Pépite ETENA chargé de I’entrepreneuriat étudiant. Ce stage a été un moment
privilégié pour explorer plusieurs pistes, se former et faire avancer le projet. En plus de la gestion
de projet, nous avons di appréhender I'absence de cadre professionnel préétabli. Il faut le recon-
naitre, cela n'a pas été évident tous les jours. Pendant cette période, nous avons profité d’un coa-
ching d’experts et de I'encadrement d’ETENA au travers de 2 programmes d’accompagnement :
Starter et Tremplin. Cela nous a permis de simplifier, tester et valider notre proposition de valeur.
Nous avons ensuite testé une premiere version de la plateforme avec nos commerces partenaires.
Ce temps fut particulierement enrichissant. Nous avons fait la connaissance d’autres jeunes béné-
ficiant du méme statut et cela nous a permis d’obtenir un soutien, un partage d’expériences et ap-
porter de nombreuses idées.

Vous l'aurez compris, depuis février, PimLeaf a bien avancé et ce n’est que le début | Quatre épi-
ceries ont rejoint I'aventure. Elles travaillent avec nous dans une logique de co-conception. Notre
service s’est adapté aux problématiques d’acces rapide au marché et nous testons actuellement
PimLeaf en conditions réelles. Enfin, nous avons été sélectionnés par le Réseau Vrac (I’association
des spécialistes de la vente en vrac) pour bénéficier d’'un programme d’accompagnement.

Pour finir, il est temps de vous parler du prix Pépite ! Organisé
par Pépite France, ce concours national vise a soutenir I'esprit
d'entreprendre aupres des jeunes. En juillet, nous avons dé-
fendu PimLeaf devant un bataillon de 17 experts de I'entrepre-
neuriat et de I'innovation. Alors, non seulement nous sommes
I'un des 4 lauréats pour le pbéle ETENA, mais nous sommes
également I'un des 33 champions du prix national ! PimLeaf va
donc recevoir une dotation de 12 000 €, un coup de pouce
bienvenu pour la réalisation de notre réve. Nous avons égale-
ment pu échanger avec madame Retailleau, ministre de I'Enseignement supérieur et de la Re-
cherche, lors de la cérémonie de remise de prix. Cela a été I'occasion de lui parler de I'engage-
ment qui est le notre ainsi que des contraintes liées a I'entrepreneuriat en fin d’études.

Plus motivés que jamais, nous continuons le développement de PimLeaf tout en aspirant a un
équilibre dans nos vies de jeunes diplomés.

NIE ALSACIENNE DU PRIX PEPITE 2022

Nous avons hate de vous donner des nouvelles de notre

CEREMO

folle aventure d’entrepreneur. Pour tout savoir de nos ac-

eIt reRie s Wl tualités, n’hésitez pas a nous suivre sur les réseaux
& Pierre MAILLARD '

LinkedIn et Facebook.

Merci a Léa ABOSSOLO-FOH
et Pierre MAILLARD promo 2022.
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AG 2022 - Jubilés 2021 et 2022

Ve

L’Assemblée Générale 2022 s’est déroulée le samedi 4 juin, couplée aux
jubilés. La journée a commencé au centre sportif régional alsace a Mul-
house, par la présentation statutaire de I'assemblée générale. Pour sa
derniére AG en tant que directeur de I’école, Laurent BIGUE a recu du
vins et des chaussettes ! Cela a été pour lui 'occasion de nous présenter
son successeur, Jean-Marc PERRONNE.

Les participants ont partagé le repas
de retrouvailles du jubilé au restau-
rant du centre sportif.

Ensuite des jubilaires se sont joins au
groupe pour visiter I'école.

Merci a Elise et Floriane pour la visite
guidée.

La journée s’est terminé par la soirée
de gala.

La promotion 1981 s’est retrouvée le
dimanche pour un moment convivial
et un repas carpes frites.

Merci a Parrick Dartnell d’avoir ceuvré
pour regrouper sa promotion.
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Gala et Jubilés 2021 et 2022

Cette année la remise des dipldmes et la gala de I'école ont eu lieu le 4
juin au parc des expositions de Mulhouse. 750 personnes étaient pré-
sentes au gala dont une trentaine de Jubilaires des années finissant en
1 et 2 ainsi que des promotions 2016 et 2017.

Pour la premiere fois Brigitte FERLICCHI a pu présenter I’association des
anciens lors de la remise des diplédmes.

Les traditionnelles animations ont été réalisées par les clubs étudiants, * 3
musique, cheerlearders...beau succes, comme toujours !

La bient6t traditionnelle photo de groupe des Jubilaires a
été d’occasion de remettre son diplome a Philippe Mo-
not . En effet son diplomé était resté dans les archives de
I’école depuis 1981.
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Quoi de Neuf en région ‘ st

—

Repas du groupe Est, le samedi 9 juillet dernier, 13 anciens se sont retrouvés a la Table de Louise
a Habsheim pour un repas convivial.

Afterwork, repas, activité sportive ou culturelle... les possibilités sont multiples ! Le but est de dy-
namiser le réseau dans votre région. Evidemment, en se regroupant a plusieurs, il est plus facile de
se motiver a organiser des événements.

Si vous aussi étes motivé pour organiser des regroupements dans votre région, faites nous signe!
contact@anciens-ensisa.org

= Tizoupouet au musée de ’'automobile

Retrouvez une collection d’articles Tizoupouet spécialement développée
pour le musée national de 'automobile de Mulhouse. Vous y retrouverez
certains de nos articles classiques (sac cabas, trousse, porte monnaie, porte
clés...) mais aussi des articles spécifiques comme les torchons et tote bag.

La boutique est accessible directement sans avoir besoin de billet d’entrée.

Nous serons présentes avec nos collections habituelles a Colmar les 10 /11
décembre, petite marché créateurs 2 petite rue des Ancétres.
Suivez nous sur les réseaux Facebook et Instagram pour connaitre nos actualités.

Coraline LAMBERT (promo 2010) et Nadéege VION-DELPHIN

Y A
&L

/ngc A Talent
For Solutions

n. schlumberger

Creativity In Application

www.nsc-schlumberger.com

@ E=A0
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Journée des projets

Tous les ans, en fin d’année universitaire, se déroule
la journée des projets et de I'innovation. Tradition-
nellement consacrée a la présentation des posters
de projet, les éleves-ingénieurs de 1¥®et 2°™ année
peuvent également faire des démonstrations et des
explications de leurs projets.

Cette journée qui allie festivité et sérieux, permet de
mettre en compétition les différents projets. Sans
enjeu, les éleves-ingénieurs doivent réussir a ré-
pondre aux questions les plus diverses sur ce qu’ils
ont produit.

Félicitations aux posters gagnants :

ASE : radar pédagogique par Barbara ABID--BRAGA | |
et Agathe BOUCHER 3
Gl : encadrer une équipe de production - le métier |
de chef d’équipe par Lili WELTZ &
IR : assignation intelligente de projets par
Yann COTINEAU et Michaél SZAND

IR (en alternance) : création et opération d’une plateforme digitale immersive multimédia par
Alice PERRIER

l Méca : un cerf pressé par Elise JOLIVET, Da-
mien KERIOU, Damien SAUVAGEOT, Makobo-
kele LUYINDULA, Romain SILVE, Thomas DEN-
S NIEL, Damien GUAUBAULT, Amélie LEMONNIER,
B \William LEPOIX, Brahim MRHIZOU, Mamadou
] NDIAYE et Fernanda REBELLO
T&F : étude de la chaine Kawabata par Auré-
lien DAILLY, Samuel OGEZ, Yassine OUBELLA,
 Louis SALAMONE et Mohamed llyas YAZAMI
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Enquéte IESF
a N

L’'année 2021 est restée difficile avec la pandémie et ses différents épisodes de restrictions. Néan-
moins un certain retour a la normale quant aux recrutements et a la mobilité s’est fait jour avec
deux points d‘alerte : celui d’'une baisse de la satisfaction au travail et du niveau d’enthousiasme
envers 'employeur. La population des ingénieurs (estimée a 1 191 000 fin 2021), semble moins
craindre une perte d’emploi avec un niveau historiquement bas de 6% !

Les niveaux de recrutement sont revenus a ceux de 2019 ce qui est tres positif. En revanche, les
recruteurs font face a des difficultés dans certains secteurs ou sur certains postes (experts en nu-
mérique ou ingénieurs d’études...), I'absence du profil recherché étant une des causes majeures.
Le taux de chdmage (3,2 %), bien en deca du niveau global national autour de 8% s’explique par
une insertion professionnelle réactivée avec des conditions d’avant Covid.

La proportion de jeunes diplomés en recherche d’emploi est également revenue au niveau d’avant
pandémie. On remarque également une baisse de 4,8% des Ingénieurs travaillant a I'étranger, con-
séquence du phénomeéne de rapatriement pour cause de pandémie. Cependant, 47% des jeunes
de moins de 25 ans envisagent sérieusement de travailler a I’étranger. Au total, les mobilités pro-
fessionnelles ont concerné un quart des Ingénieurs indiquant un rattrapage apres une période «
d’'immobilisme » lié a la pandémie.

Les salaires sont stables voire a la hausse car lié a la pénurie de talents mais sur une longue pé-
riode il y a une érosion en euros constants. Le salaire brut médian s’établit autour de 60 000 euros
avec un salaire de départ de 36 000 euros.

44780 dipldomes ont été délivrés en 2021, alors que 'effort de réindustrialisation de la France en
requiere 55 000 au moins !

De maniere endémique, les femmes restent a une proportion préoccupante et stagnante de 28%
depuis une décennie. Pire, elles ne représentent que seulement 13% dans les spécialités du numé-
riques (STIC). Les freins pour choisir le métier d’ingénieur restent massivement liés a une image
trop masculine ancrée dans les esprits malgré des initiatives diverses mise en place par le corps
associatif francais dont nous sommes fiers de faire partie.

16 % des Ingénieurs disent étre concernés par un manque d’éthique dans leur entreprise avec par-
mi eux plus de la moitié qui considere que ce probleme est lié a I'entreprise. D’ailleurs, 68%
d’entre eux estiment étre préts a faire un signalement alors que 80% des grandes entreprises ont
mis en place des procédures pour faciliter ces actions, constat positif pour une société plus a
méme d’écouter ses membres.

Nous remercions chaleureusement les associations d’Alumni et partenaires qui ont activement re-
layé la sollicitation a cette enquéte en ces temps toujours compliqués ainsi que les bénévoles, per-
manents d’IESF et notre prestataire qui rendent possible cette enquéte.

Un grand merci aussi aux participants fidéles a cette étude et a tous ceux qui nous ont transmis
des commentaires pour nous permettre de I'améliorer. Rendez-vous début 2023 pour une nou-
velle enquéte.

Bonne lecture,
Marc Rumeau, Président d’IESF
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& Léventdail des salaires s’élargit

Lle salaire brut median en France des ingénieurs est 60 000 euros. De 36 000 evros a la
sortie de I'école, I'tt ingenieur médian » verra son salaire presque tripler au cours de sa
carriere. Mais les parcours sont multiples : aux disparites de départ (diploames obtenus,
secteur d’activite) s'ajoutent au fil des ans d'autres facteurs (type d'activité exercée, niveau
de responsabilites) qui entrainent des écarts de remunération croissant avec l'age.

LIS ' n
Distribution des salaires France selon I'age L'éventail des salaires
200 000 € —— Les salaires ﬂugn{enieni
i e Ef, Ie.s ecur’fs‘.’ de Temu—
. nérations s accroissent
bt également au fur et &
140 000 € mesure de la carriére.
s Les mppor’r.s en’rref les
10% les moins payés et
100 000 € les 10% les mieux ré-
BO 000 € munérés passent de 2
60 000 € a presque 4 en ﬁnrd.e
carriére, mettant en évi-
40000 ¢ dence la diversité des
20 000 € trajectoires.
R

25-29 an; 7034 o, 3539 ap, 9044 o, 4549 o, 7054 oy, 5559 o, 5064 o,

g C10 megee (2l emgumC50 =agemC75 @ C90

Les salaires, exprimés en euros constants , diminuent lentement

'observation des salaires ramenés en euros constants de 2021 montre une baisse réguliére sur 10 ans de
I"aisance financiére des ingénieurs. Si pour les plus jeunes cefte évolution reste faible et est probablement peu
percue, I'impact est croissant aprés 40 ans et contribue probablement @ un sentiment de stagnation salariale
en seconde partie de carriére.

.| autre année, consulté le 13/05/2022

10 C10 ... C?0 désignent des centiles. Ceux-ci déterminent un salaire qui sépare les populations en deux catégories d'individus : ceux qui
gagnent plus et ceux qui gagnent autant ou moins. C10 est la limite supérieure qui sépare les 10% les moins bien rémunérés, C25 séparent les
25% qui gagnent le moins etc. , C50 correspond @ la médiane des salaires. Elle sépare la population en deux parties €gales, la moitié a un
salaire inférieur ou égal au salaire meédian, I'autre moitié percoit un salaire supérieur

" Source INSEE : https:/ /www insee fr/fr /statistiques /serie /010605954 Coefficient de transformation de I'euro d'une année en evro d'une
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1 191 000 ingéniewrs fin 2021

¢ 1 002 000 en adivité
o Dont 24% de femmes

¢ 43 000 novveaux diplimes
o Dont 28% de femmes

* 44 ans de moyenne d'age
o 38 ans pour les femmes

144 000 reervlements dans ["année
En effectif, ce nombre de
recrutements, qui correspend a 15%
des ingénieurs salariés recrutés dans
I'arnée, est un frés bon score.

Un chémage frigtionnel
Le toux de ddmage, 3,2% en induant
les jeunes diplédmeés (2,2% sinon), est
dans les niveoux les plus bas
enregistrés.

Lieux de travail
* Province —--——-————— 53%

o T e — 33%%
L Ei'ruhger e e — 149%
Empleis salarés
¢ Salcire brut médian --———-- &0 000 €
L] Heures;‘"ﬁemuine en moyenne-— 45 h
¢ Statut codre - - P&
¢ Responsabilités higrarchiques - 47%
¢ Chefs de projets --- -— 41%
» Experts techniques —————-— 4494

Sectewrs d'activité
¢ Agricubure ——————————— 21 700

Retraites + capitalisation

17 décile —— (10% per¢oivent) 33 600 € (ou moins)
quartile -— {25% per¢oivent) 42 000 € {ou moins)
Mediane ---—--—- {50% pergoivent) 54 600 € fou moins)

. i quartile - (75% percoivent) 70 500 € (ou moins)
9" décile-—— (10% percoivent) 96 000 € (ou plus)

5% des retraités percoivent un salaire en plus de leur
retraite (médiane 64 000 € nets), 10% un revenu pour
une activité non-salariée (médiane 23 100 £ nets).

Henri REICHAR|
Piel

Sébastien PFEFFER

ELLI - 1999
Roger

2005 Henr
ussef BADIOUI - 200

oseph
Oliy

& Vitalité des régions

HiVEL - 1882

En Fl’e-de-France, vn salarié sur vingf esf ingénievr. Pour 'ensemble de lo France, c’est un
per moins d’un sur frente. I'Occifonie, aprés une année 2020 difficile et sevlement 6500
recrufements, refrouve presque (@ 500 prés) le niveav de recrutemenf de 2019, Lle Centre-
Val de Loire favorise plus que les aufres régions le recrutement des jeunes dipldmés.

o70

Recrutements en 2021 par région
pour les ingéniswrs salariés

¢ Industrie ———————— 350 500
o  Dont tronsport --——-——--- 118 500
¢ Eou, goz éledricté, env-— &2 400
¢ Construction, BTP —-—emmn— &4 600
¢ Sodétés conseil--——-—-——-—46 500
¢ 5Stés de services et logiciel 141 500
* Administration publique --— 23 700
% Autre adivité tertiaire—-- 153 200
Ensemble (moins de 65 ans) 954 BOO
Emplayeurs
e TPE(1 a 4% salariés) ——----- — 10%
¢ PME (50 a 249 salariés) -——- — 1084
¢ EMN (250 a 4999 salariés) —— 20%
¢ GE (5000 salariés et plus)—-— 41%
* Sodétés a capital public--
. Eh:ﬂ, secheur public
¢ Autres, associations, OMNG —--—-- 3%

L
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Enquéte IESF

e

(%> Un peu moins d’ingénieurs travaillent & I'étranger

14% des ingénieurs fravaillaient g I'éfranger en 2021, soit une baisse de 4,8% en un an,
en coherence avec le Regisfre des Frangais éfablis hors de France . Hormis en Océanie (en
hausse de 9,4%), cetie baisse est vraie sur tous les continents, et particuliérement importante
aux USA, av Royaume-Uni ef en Asie. Pourfant, dans leur grande majorifé, ces ingenieurs
sont safisfaits de leur condition d'expafrie.

Liewx de travail & I'étranger
:z::men'rs et 2071 2020 Ewlllulmm-n-}rguﬂ
Europe 61,7% &1 816 |60,9% &4 850 -3.6%
Zuisse 153% 20 240 | 14,6% 20 300 -0,2% Raisons du cheix dwn fravail
Allemagne 11,2% 14 6899 | 10,8% 15 050 -1,0% a I'&tranger
Royaume-Uni 8,2% 10677 | 85% 11 900 -8,604
Belgique 6,8% 90484 | &5% QOS50 0,280
Luxembowrg 4,1% 5393 3, 6% 5 250 27%
Autre Europe &8% 9087 |167% 23 300 -&1,0%
Ameriques 19.5% 25850 |20,1% 28 000 77%
U5a 10,3% 13 621 | 11,8% 146 400 -16,9%
Canada 6,8% 8945| 50% 6350 7AM
Amérigue latine 25% 3263| 23% 3250 0,4% dariging
Asie 10,8% 14275 [11,2% 15 600 _8,5% % 3405 S
Afrique 55% 7358| 56% 7&O0D 57% praszion
Océanie 26% 33v0| 22% 3100 9.4% &.":“
Ensemble 100% 132 669 | 100% 139 350 -4 8%

Rencontre 3A

Les réunions d’information aux étudiants de 3°™ année ont été animées par Brigitte, Coraline et

Michel.

° Le 8 novembre 2022 a 13h pour les spécialités Automatique & Systemes Embarqués et Infor-
matique & Réseaux.

° Le 15 novembre 2022 a 13h pour les spécialités Textile & Fibres et
Mécanique,
avec la participation de Alexis EMERAUX promo 2018 en visio.

° Pour la spécialité Génie Industriel ce sera le 7 février 2023 a 8h30

ere

Une présentation de I’association aux étudiants de 17~ année a été animée par Brigitte le 6 sep-

tembre 2022, jour de la rentrée.

wly w8
C ¥ W OW Y =
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Enquéte CGE 2022

-

Enquéte COWFERENCE DES
GRANDES
ye - a @ ECOLES
L'insertion professionnelle
L] y Fa
des diplomeés des

Grandes écoles 20272

Une enquéte réalisée en sortie de crise sanitaire Covid-19

Les résultats présentés dans ce rapport s'appuient sur une collecte de données
réalisée entre décembre 2021 et mars 2022. Cette 30° enquéte mesure donc
I'insertion des jeunes dipldmés des Grandes écoles en sortie de crise.

LIMSERTION PROFESSIONNELLE SE MAIMNTIENT A UN BON NIVEAU
MALGRE LA CRISE COVID-1%

Part des CDI

81,8 %

Enquéte 2021 : 77,1%

TAUX NET D’EMPLOI

89,8%

Enquite 2021: 79,1%

<

\

Ecoles d'ingénieurs

82,7%

Ecoles d'ingénieurs Ecoles de management Ecoles de management
0, 0,
91,1% 88,6% 85 %
Ecoles d'autres spécialités Ecoles d'autres spécialités

85,9 % 64°%%

Durée de la recherche du premier emploi Enquéte 2022

Enquéte 2008 & 2022 Promation 2021
00 %
50 %

be 2 4 & mois e

0% 33,6 L dt:s 'f.un'es
s diplémés
en activité

0% 63,6 % professionnelle
50% ont trouvé leur
Jin premier emploi

g en moins de
i&b [ canrat signé avant |2 sorte démls ST
0%

o
008 2009 N0 M@ 32 1013 2044 1M w6 2047 206 20 2020 10N 2022

LE SAL AIRE MOYEM HORS PRIMES DEMEURE STABLE

FRANCE UNE DIFFERENCE DE SALAIRE
HORS PRIMES

Ingénieurs Managers Autres spécialités
35839€ 38 146 € 36172€

€M 2031:35 340 € 60 2021:35 200€ 8N 2021 : 34 663 €

FEMMES HOMMES qui PERSISTE

U HOMMES
37268 €

8]
O
36 551 € N\ France () FRance
Enquéte 2021 : FEMMES
35 461 € 35 505 €

+5
pour les hommes

~
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L'APPRENTISSAGE : UN ACCELERATEUR D’EMBAUCHE

0 des diplémés 2021
20,6%

ont effectué leurs
& &N 2021 ¢ 18,0% €tudes en contrat
¥ £

d'apprentissage

Ingénieurs

14,1%

TAUX NET D'EMPLOI

Autres spécialités

22,4%

Managers

3519“!0

i moins de

90 %

81,7 %

an 2021

84,% aon .5

des apprentis engagés en CDI

par rapport a I'ensemble
des dipldmés

& mois

f saLAIRE MOYEN HORs PRIMES : 30 181 € lieu de wravail : France

5tage de fin
d'études
27,2%

en 201 : 27, 7%

Site internet
d'entreprises

6,6 %

en 202 - 6,4 %

METHODOLOGIE

Cette large participat

LES TPE/PME : PREMIER EMPLOYEUR DES DIPLOMES

41%

DES DIPLOMES 2021

Bl PME : petites et moyennes entreprises de 10 3 249 salariés 34,1%

EGE : grandes entreprises de 5000 salariés et plus : 30 %

DES GRANDES ECOLES

EEI'I + entreprises de taille intermédiaire de 250 3 £ 909 salariés : 20 %o

travaillent dans une TpE ¢

PME de mains de 250 salariss TPE : trés petites entreprises de moins de 10 salariés : &,gﬁh

LES SECTEURS D'ACTIVITE DES DIPLOMES

o ¢ Managers

N
N

& & Ingénieurs
W L

ﬂ m + Sociétés de conseil 25,1 %

= TIC Services 22,2 %
|LIII U * Construction, BTP 7,3 %

* Société de conseil 18,6 %
= TIC Services 16,1 %
* Bangque Assurance 14,8 %

LES PRINCIPALES VOIES D'ACCES A LEMPLOI

Régeauy sociaux
professionnels
13,7%
an 2021 & 12,% Apprentissage
10,7 %

84,4 %

DES DIPLOMES

BEIE 1021 & Q9,7 %
4 Site internet
spécialisé dans

I'emploi

9,4 %
en 2021 - 10,2%

<«<TRES SATISFAITS >
OU <«<SATISFAITS >>
DE LEUR EMPLOI

Relations
personnelles
7.2 %
en 2021 : 9,0%

Une participation toujours massive des Grandes écoles et des diplimés

194 Grandes écoles membres, représentant 98,5 % des établissements concernéds, ont participé 3 I'enguéte
insertion 2022. Prés de 187 000 diplémés ont été interrogés, toutes promotions confondues (2021, 2020 et 2019).

ion permet d'obtenir des résultats trés fiables.

M Retrouver Fintégralité de lenguete Insertion 2022 sur www.cge.asso.fr

Contact : Conférence des grandes écoles : 1, rue Carrier-Belleuse — 75015 Paris
o1 46 34 08 42 — communication@cge.asso.fr — waww.oge.asso.fr

~
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UNE REPARTITION GEOGRAPHIQUE DIFFERENCIEE

L'ILE-DE-FRANCE CAPTE LA MAJORITE DES JEUNES DIPLOMES...

ILE-DE-FRANCE PROVINCE
53,2 % 46,8 %
... SAUF LES INGENIEURS

Ingénieurs }m\
1% |

Autres

Managers spécialités

76,3%

7 »

Province

23,7%

'

MOBILITE INTERMATIONALE : L'EUROPE TOUJOURS PRIVILEGIEE

Canada
5,3 %

E Royaume-Uni®

10,7 %
& Allemagne
E E‘:‘Ifl%e 9,3
n Suisse
B Luxembourg 12,3%
9'5% E Chine
7,5%
8 3
3,8% .
n Inde
3,7%
1 oiwLome sur 9
travaille & 1'é
€tranger oy 43,1%
dans I'Union *Le Aapaume-Lini, ayant quittd Unian

auvopdenne le 30 jomvier 2020, et considénd
comme hors UE dons cebie enguite

RESPOMSABILITE SOCIETALE DES ENTREPRISES :
DES DIPLOMES PREPARES AUX TRAMSITIONS

LA RSE PRESENTE DANS 2 3 ) ll- 0/0 DES POSTES

européenne

+ Ingénieurs 18,1% » Managers 33 % » Autres spécialités 22,0%
F
Dont 8 4 7 0/0
’ [+ ]
DE CES POSTES LIES 63‘13‘ f"ﬂ‘ DES DIPLOMES RECRUTES
A L'ENVIRONNEMENT DANS CES POSTES LIES A L'ENVIRONNEMENT

déclarent avoir acquis les compétences en
matiére de transformations environnementales,
utiles pour occuper I'emploi

+ Ingénieurs 67,7 %

+ Managers 5B %
« Autres spécialités 55,2 %
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Roger TREVES - 1904

Thi

Cyrille HANTZ - 2007

T Daniel SILVA - 1993

Raymond SPIEGEL - 1934

THURAINE - 1904

Soutien 3 UAssociation des Anciens Eleves de UENSISA

Nous soutenir, c’est permettre 3 L’associ

Ce soutien peut se présenter sous plusieurs formes :

Philippe LORENTZ - 1976 Linbin ZHU - 2008
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Paul COURSET - 1949 957
Raymond KAHN - 1952
Jean GAUTHIER - 1922

Michel JAPY - 1948

] Goulart Alberto de ME]
Marc DANIERE - 1970

Francois DEGROUX - 1951

Jean-Louis PEE DIT GRABET - 1993

Pascal PENAUD - 1990
Frangois IMMER - 1924

ROS - 1958
saac ISELIN - 1878

n de vivre et de lui assurer pérennité

. Sur notre site internet : www.anciens-ensisa.org :

Un bandeau avec un lien hypertexte de renvoi sur votre site 460€ */ an D
Vous trouverez sur notre site : une présentation de I'Ecole

Les offres d’emploi destinées a nos adhérents

Des offres de compétences

Les nouvelles de notre association

Les news entreprises

Nos partenaires

) Dans notre annuaire des Anciens Eléves :
Mise a jour une fois par an :
Noir et blanc format
1 page 440€ * 21x15cm
1/2 page 350 € * 10.5x 15 cm
1/3 page 275€* 7 x15 cm

Supplément quadrichromie 385 € *

Vous y trouverez tous les adhérents de notre association

par ordre alphabétique
par emplacement
par promotion

° Dans notre bulletin de liaison «Entre-Nous» :
1/4 page 160 € */ an 2 parutions par an D
. Dans notre Offre Globale : 850 € */an O

Comprenant le bandeau internet

1 page annuaire N&B

Insertions Entre Nous
Bon pour ordre

* Nota bene : notre association n’est pas habilitée a collecter la TVA, nos prix indiqués sont nets. (date - cachet - signature )
Nous vous envoyons une confirmation de votre don et un recu a réception des fonds.

SIFF

RAKOTORANTO - 1963

Xavier BRECHENMACHER - 1991

Roger

uI- 200

Joseph
Oli

ARD - 1

Alfre

Ins-Lou

ICHAR

EFFER

Paul KOEHLER - 1911 Edouard SIE
Rodolphe BOURCART - 1870 Grégory MOIROUS - 2002

wma-1997  Raymond BURCKLE - 1947

Amold BOSSHARD <1927 R~ 3896: Marcel BAUMGARTNER - 1922
Payl DISSIER - 100;

Brigitte FERLICCHI-NAPPEZ, présidente,
bfferlicchi@gmail.com

Michel TOURLONIAS, vice-président,
chargé des relations avec I'Ensisa
michel.tourlonias@uha.fr

Aude HINZ, vice-présidente,
Chargée des relations industrielles
aude.hinz67 @gmail.com

Timothée LAMBERT, trésorier,
lambert.timothee@gmail.com

Jérome MORIN, secrétaire,
jerom_morin@hotmail.com

010
Denis DAULASIM - 1986

2008
a6a Claude BARTHEL - 1952

Guillaume BISCHOFF - 2007
Alphonse ANDRE - 1870

—— www.anciens-ensisa.org —

Philippe GUIMBARD, président du groupe Rhone-Alpes,
philippe.guimbard@bayercropscience.com

Bruno KRANTZ, président du groupe Nord et Belgique,
bkz@subrenat.com

Guillaume MEYER, président du groupe Est,
guillaume_meyer@live.fr

Présidence du groupe Paris, a la recherche d’une ame charitable,
gestion@anciens-ensisa.org

anciens

o

depuis 1896

rechr

Ins-Lou

Cédric MART

Jean VINOT - 1920

nest BLUCHE - 1869

Pierre ROUSSELLE - 1922
Laurent HOUILLON - 1988 Jules FLORENCE - 1867
A

René HANN - 1933

SCHW



FAST MOVING TECHNOLOGY

TAUBLI

Solutions that set the pace
for today’s textile mills

Weaving preparation
Automatic leasing machines drawing-in
machines and warp tying.

Jacquard weaving

Full range of Jacquard machines including
tailor-made harnesses.

Technical weaving
Staubli TF weaving system for 3D fabrics,
multi-layer fabrics, reinforcing mesh.

whanw.staubli. com

P

Frame weaving

Cam motions and rotary dobbies for frame
weavers.

Carpet weaving

Double-gripper carpet weaving machines
ALPHA serie.




